STANOVY

obcianskeho zdruZenia
Miestna akéna skupina Rajecka dolina
V ZNENI NESKORSICH DODATKOV

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

Obcianske zdruZenie ,,Miestna ak¢na skupina Rajecka dolina“ (d’alej len ,,zdruzenie®) je
verejno-sakromné partnerstvo, posobiace v celistvom uzemi tvorenom katastralnymi
uzemiami obci: Ciémany, Duréina, Fackov, Jasenové, Kamenna Poruba, Kl'ade, Konska,
Kunerad, Lietava, Lietavska Lucka, Lietavska Svinna — Babkov, Mala Cierna, Porubka,
Rajec, Rajecka Lesna, Rajecké Teplice, Rosina, Stranske, guja, Turie, Visnové , Zbynov,
Velka Cierna, Podhorie, ktoré svojou ¢innostou prispieva k napinaniu poslania a cielov
zdruzenia (d’alej len ,,uzemie®).

Zdruzenie je pravnickd osoba, zalozend v stlade s ustanoveniami zékona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruZzovani obCanov v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Pravnu sposobilost’
nadobuda registraciou na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Nazov a sidlo zdruZenia

Nézov zdruzenia: Miestna ak¢né skupina Rajecka dolina

Skrateny nazov: MAS Rajecka dolina

Sidlo: Namestiec SNP 2/2, 015 01 Rajec
Clanok I11.

Poslanie, ciele a ¢innosti zdruzenia

Poslanim zdruzenia je podpora a koordinacia spolo¢ného postupu vSetkych sektorov

a jeho vyuzitie pre rozvoj tizemia.

Dlhodobym cielom cinnosti zdruzenia je dosiahnutie trvalo udrzatelného rozvoja

uzemia, vyuzitia miestnych zdrojov a partnerskej spoluprace.

Konkrétnymi ciel'mi pre naplnenie poslania zdruzenia su:

a) spolocne sa podiel’at’ na rozvoji uzemia a navzajom spolupracovat’;

b) podporit’ ¢innost’ ob¢ianskych aktivit a iniciativ na izemi MAS Rajecka dolina;

c) zlepsit' stav zivotného prostredia uzemia a podporit’ vyuZzivanie alternativnych
a obnovitel'nych zdrojov energie;

d) podporit’ $portové aktivity a udalosti;

e) podporit’ malych a strednych podnikatel'ov;

f) podporit’ a zlepsit’ prilezitosti pre marginalizované skupiny obyvatel’stva;

g) zlepsit ekonomické a socialne pomery obyvatel'ov;

h) rozvijat’ kultirny a spolocensky zivot v uzemi;

i) podporit tvorbu pracovnych prilezitosti;

J) zvysit celkovu atraktivitu uzemia pre navstevnikov, obyvatel'ov i podnikatelov;

K) zefektivnit’ ¢innost’ samosprav a koordinaciu ich ¢innosti v oblasti rozvojovych aktivit

I) zvysit vzdelanostna troven obyvatelov;

m)vytvorit' a zlepsit' podmienky pre vidiecky turizmus a agroturistiku s vyuzitim
potencialu Gizemia;



n) zabezpecit koordinaciu aktivit ¢lenov zdruzenia za ucelom celkového trvalo
udrzatel'ného rozvoja izemia;
0) zabezpecit' presadzovanie zamerov, ktoré svojim rozsahom a vyznamom presahuju
moznosti jednotlivych ¢lenov vratane zabezpecenia prislusnych finanénych zdrojov;
p) vytvorit podmienky pre ziskavanie a efektivne vyuZzivanie dostupnych vnuatornych
a vonkajsich finanénych zdrojov potrebnych pre napinanie cielov stratégie;
g) spolupracovat’ s partnerskymi regionmi na Slovensku a v zahranici.

Za ucelom dosiahnutia vyty¢enych ciel'ov bude zdruzenie realizovat’ nasledovné ¢innosti:

a) vypracovanie, implementacia, monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia stratégic
miestneho rozvoja vedeného komunitou (d’alej len ,,stratégie”) za ucelom rozvoja
uzemia V stulade ustanoveniami Systému riadenia CLLD (LEADER akomunitny
rozvoj) pre programovacie obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni (d’alej len ,,Systém
riadenia CLLD v platnom zneni*);

b) zriadenie kancelarie v zaujme plnenia tloh zdruZenia,

c) spolupraca s externymi institiiciami,

d) podpora rozvojovych aktivit v izemi;

e) publikaéna ainformacna cinnost, organizovanie odbornych prednasok, Skoleni,
tematickych zajazdov a seminarov k propagacii a rozvoja uzemia,

f) spolupraca apodpora spolo¢enskych organizacii, obéianskych a podnikatel'skych
iniciativ smerujucich k rozvoju a obnove vidieka;

g) spolupraca s miestnou samospravou a verejnou spravou pri priprave a realizacii
projektov obnovy a rozvoja uzemia;

h) vytvaranie partnerstiev a aktivna spolupraca v ramci partnerstiev;

I) priprava projektov a uchadzanie sa o finanénti podporu z nadnarodnych, narodnych
a regionalnych zdrojov,

J) vzdelavanie za G¢elom rozvoja a budovania 'udskych zdrojov v uzemi,

K) poskytovanie pomoci pri tvorbe a realizacii projektov zameranych na rozvoj tizemia,
poradenska  ¢innost, finanéné riadenie projektov, spracovanie strategickych
dokumentov.

Clanok 1V.
Clenstvo v zdruzZeni

Clenstvo v zdruZeni je dobrovol'né.

Clenom zdruZenia sa moZe na zaklade pisomnej prihlasky stat’ kazda fyzicka osoba vo
veku nad 18 rokov s trvalym pobytom alebo prechodnym na uzemi zdruZzenia a tiez
pravnicka osoba s0 sidlom alebo prevadzkou na tizemi zdruZenia, ktori suhlasia s jeho
Stanovami.

Pravnicka osobu v orgdnoch zdruzenia zastupuje fyzicka osoba, ktord je clenom

Statutarneho orgénu alebo fyzicka osoba na zaklade pisomného plnomocenstva.

Na trovni rozhodovania, neméZu mat’ organy verejnej moci, ani Ziadna zidujmova
skupina viac ako 49% hlasovacich prav. Podmienku v zmysle predchadzajucej vety
musia organy zdruzenia Srozhodovacou pravomocou dodrziavat’ pri zlozeni daného
organu a pri plneni uloh, ktoré suvisia S CLLD/LEADER a pocas celej implementacie
stratégie.



5. Clenovia su priradeni do zaujmovych skupin, ktoré st definované nasledovne:

a) zaujmova skupina verejného sektora (v d’alSom len ,,ZSVS®),
b) zaujmova skupina podnikatel’ského sektora (v d’alSom len ,,ZSPS*),
¢) zaujmové skupina obc¢ianskeho sektora (v d’alSom len ,,ZSOS*).

Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezluditelné s ¢lenstvom v inej zaujmovej
skupine. Kazdy ¢len deklaruje priradenie do konkrétnej zaujmovej skupiny Vv prihlaske za
¢lena zdruzenia svojim podpisom. Priradenie ¢lenov do jednotlivych zaujmovych skupin
sa vykonava v stilade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni.

6. Pri hlasovani na zasadnutiach organov ma kazdy ¢len 1 hlas.

7. Clenstvo V zdruZeni vznika na zédklade prejavu vole uchédzaca o Clenstvo podanim
pisomnej ziadosti o vstup do zdruzenia, prerokovanim a schvalenim na zasadnuti Rady
zdruzenia. Odmietnutie ¢lenstva musi byt’ zdujemcovi pisomne oznamené.

Clanok V.
Prava a povinnosti ¢lenov

1. Clen zdruZenia mé pravo:
a) zucastnovat sa valnych zhromazdeni zdruzenia,
b) aktivne sa podielat’ na ¢innosti zdruZenia,
C) obracat’ sa na organy zdruzenia s nametmi, staznostami a ziadat’ o stanovisko,
d) byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov zdruzenia,
e) volit’ a byt voleny do organov zdruZenia,
f) zGcastinovat sa na akciach organizovanych zdruzenim,
g) vyuzivat informacie a sluzby zdruZenia.

2. Clen zdruZenia ma povinnost’:

a) prispievat’ svojou ¢innostou k dosahovaniu cielov zdruzenia a hajit’ jeho zaujmy,

b) dodrziavat a napliat’ Stanovy a spolo¢ne dohodnuté postupy,

¢) dodrziavat prijaté uznesenia organov zdruzenia,

d) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat organom
zdruZenia,

e) ochranovat’ a zvel'ad'ovat’ majetok zdruzenia,

f) v pripade zvolenia plnit’ tlohy vyplyvajuce z danej funkcie,

g) informovat zdruzenie o svojich poznatkoch a skisenostiach tykajucich sa jeho tcelu a
cielov,

h) zaplatit’ ¢lensky prispevok pripadne aj mimoriadny prispevok Vv pripade rozhodnutia
valného zhromazdenia zdruzenia,

I) vSestranne propagovat’ zdruzenie a robit mu dobré meno,

J) oznamit’ zmenu podmienok uvedenych v ¢l. 1V, bode 2 a 5 Stanov.

3. Clenstvo v zdruzeni zanika:
a) Vystapenim ¢lena zo zdruZenia na zaklade pisomného oznamenia ¢lena o vystipeni zo
zdruzenia doru¢eného zdruzeniu. Clenstvo zanika diiom uvedenym v oznameni.



b) vylacenim ¢lena z dovodu porusenia ¢lenskych povinnosti, alebo z dévodu vedomého
konania v rozpore s ciel'mi zdruzenia alebo z dévodu poskodzovania dobrého mena
zdruzenia s vynimkou bodu 2, pismena h), kedy ma Rada pravo zvazit' spOsob
a termin plnenia zaviazku. O vyluceni rozhoduje Rada zdruzenia. Proti rozhodnutiu
Rady o vyluceni zo zdruZzenia ma ¢len pravo podat’ odvolanie v lehote 7 dni odo dna
oznamenia rozhodnutia Rady o vyluceni ¢lenovi. O odvolani rozhodne Valné
zhromazdenie.

¢) umrtim ¢lena fyzickej osoby alebo zanikom pravnickej osoby,

d) zanikom zdruZenia.

Clinok VI.
Organy zdruzZenia

Organmi zdruzenia si:

a) Valné zhromazdenie

b) Rada

c) Predseda a podpredseda zdruzenia
d) Kontrolna a revizna komisia

V pripade , Ze zdruZenie zabezpecCuje rozvoj Uzemia prostrednictvom implementacie
stratégie, zdruzenie vytvori d’alSie organy v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni:

e) Vyberova komisia
f) Monitorovaci vybor

Pravomoci a ¢innosti organov zdruZenia Vv pripade, Ze zdruZenie zabezpecuje rozvoj
uzemia prostrednictvom implementacie stratégie, sa riadia Systémom riadenia CLLD
v platnom zneni asa Specifikované v Pracovnom aorganizaénom poriadku
resp. internych smerniciach zdruzZenia.

Valné zhromaZdenie

2.1. Najvyssim organom zdruzenia je valné zhromazdenie, tvoria ho vsetci ¢lenovia
zdruzenia, pricom pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt’
vys$si ako 49%.

2.2. Valné zhromazdenie je schopné sa uznasat vo veciach ¢innosti zdruzenia za
pritomnosti nadpolovi¢nej vacsiny vsSetkych ¢lenov, t.j. pritomni maju viac ako
50% vSetkych hlasov, bez ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupinam.

2.3. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na vacsina hlasov pritomnych ¢lenov
MAS (bez ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupinam).

2.4. AK nie je pritomna nadpolovi¢na vécsina ¢lenov do 30 minit po stanovenom termine
zaciatku zasadnutia, rozhodne Rada zdruZenia o zvolani ndhradného valného
zhromazdenia. Nahradné zasadnutie Valného zhromazdenia je uznaSaniaschopné, ak
je pritomna minimalne 1/3 ¢lenov (okrem pripadov uvedenych v bode 2.5), pricom
sa musi dodrziavat' pévodne stanoveny program. AK nie je Valné zhromazdenie
uznasaniaschopné, musi Rada zdruzenia vzdy zvolat zasadnutie Valného
zhromazdenia na iny termin.



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

V pripade plnenia tloh, ktoré¢ suvisia s CLLD/LEADER a implementaciou stratégie
alebo prirozhodovani 0 zlaceni alebo zruSeni zdruzenia je Valné zhromazdenie
schopné sa uznasat’ vyluéne v zmysle bodu 2.2.

V zaujme operativneho prijatia rozhodnuti nutnych pre zabezpeCenie chodu
zdruzenia alebo z dovodu casovej tiesne, resp. neefektivnosti zvolania Valného
zhromazdenia, moéze byt hlasovanie ¢lenov Valného zhromazdenia zdruzenia
uskutoénené elektronickou formou prostrednictvom systému per — rollam (d’alej
len ,hlasovanie per-rollam®). Hlasovanie per-rollam sa realizuje v zmysle Internej
smernice.

V pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj
v druhom hlasovani sa navrh povazuje za neprijaty.

Valné zhromazdenie zdruzenia:

e voli a odvolava Predsedu, ¢lenov Rady zdruzenia, ¢lenov Kontrolnej a reviznej

komisie;

stanovuje vysku ¢lenskych prispevkov;

schval'uje Stanovy, jeho zmeny a dodatky;

schval'uje Stratégiu a jej aktualizaciu a d’alSie rozvojové dokumenty zdruzenia;

schval'uje plan ¢innosti zdruzenia,

schvaluje vyrotnu spravu za uplynuly kalendarny rok, schvaluje uctovn

zavierku, spravu o0 hospodareni, spravu o0 inventarizacii majetku zdruZzenia

a rozpocet na nasledujuci kalendarny rok;

e schval'uje spravu o ¢innosti Kontrolnej a reviznej komisie;

e rozhoduje 0 zaniku zdruZenia zlu¢enim sinym obc¢ianskym zdruzenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim.

e o o ¢ o

Z rokovania zasadnutia Valného zhromazdenia sa vyhotovi zapisnica. Zapisnica je
spristupnena vsetkym ¢lenom najneskor do 15 dni od konania zasadnutia.

Rada

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

Rada je vykonny, rozhodovaci a riadiaci organ zdruzenia v obdobi medzi dvoma

zasadnutiami Valného zhromazdenia. Rada zdruZzenia za svoju ¢innost’ zodpoveda

Valnému zhromazdeniu. Predseda Rady je zaroven predsedom zdruZenia. Rada

zriad'uje Kancelariu na zabezpecenie plnenia svojich tloh a ¢innosti. Kancelaria

pracuje na zaklade Pracovného a organizacného poriadku a v silade so Systémom

riadenia CLLD v platnom zneni.

Rada ma 9 ¢lenov. Clenovia Rady musia byt zastipeni kazdou zaujmovou skupinou,

pricom Ziadna zaujmova skupina nema viac ako 49% hlasovacich prav.

Funkéné obdobie Rady je 4 roky. Opakovana vol'ba ¢lena Rady je mozna.

Rada rozhoduje najmaé 0 nasledovnych ¢innostiach:

e riadi a koordinuje ¢innost zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami valného
zhromazdenia;

e schvaluje prijatie novych ¢lenov zdruzenia;

e obsahovo a organiza¢ne pripravuje a zvolava zasadania Valného zhromaZzdenia
a pripravuje zakladné materialy na tieto rokovania;

e zodpoveda za vypracovanie planu ¢innosti alebo inych strategickych dokumentov
a predklad4 ich na schvalenie Valnému zhromazdeniu,



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

e Vvypracovava a Schvaluje Pracovny a organiza¢ny poriadok a interné smernice

zdruzenia a ich zmeny;

voli a odvolava ¢lenov Monitorovacieho vyboru a Vyberovej komisie;

predklada zmeny Stanov na schvalenie Valnému zhromazdeniu zdruzZenia;

poveruje d’alSie osoby na konanie v mene zdruZenia na presne stanoveny ucel

rozhoduje o beznych veciach suvisiacich s prevadzkou zdruzenia;

schval'uje vysku odmeny Predsedovi zdruZenia;

e vypracovava Vyroéni spravu, spravu o hospodareni zdruZenia, spravu
o inventarizacii majetku, uctovni zavierku, plan ¢innosti zdruzenia a navrh
rozpoctu, ktoré predklada na schvélenie Valnému zhromazdeniu,

e posudzuje navrhy, stanoviska a nazory ¢lenov zdruzenia, podnecuje ich iniciativu
a vykonava potrebné opatrenia v zaujme zdruZenia a jej ¢lenov;

e rozhoduje o ucasti zdruzenia v inych profesijnych alebo zaujmovych
organizaciach,;

e rozhoduje o vsetkych zalezitostiach zdruzenia, ktoré podl'a Stanov nespadaju do
pravomoci Valného zhromazdenia, alebo ktoré si Valné zhromazdenie
nevyhradilo;

e V pripade, Ze zdruzenie zabezpecuje rozvoj uzemia prostrednictvom programu
CLLD, Rada riadi proces implementacie stratégie v stlade so Systémom riadenia
CLLD v platnom zneni.

Rada je uznasania schopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych jej ¢lenov,

t.j. pritomni maju viac ako 50% vSetkych hlasov, bez ohl'adu na prislusnost

k zaujmovym skupinam. Rozhodnutie je prijaté, ak zai hlasuje nadpolovi¢na

viéSina pritomnych ¢lenov Rady, t.j. nadpolovi¢na véc¢sina pritomnych hlasov, bez

ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupinam. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje
hlas predsedu, pri dodrzani pomeru hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny

v zmysle ¢lanku V., ods. 4 Stanov.

V zaujme operativneho prijatia rozhodnuti nutnych pre zabezpecenie chodu

zdruZenia alebo z dovodu Casovej tiesne moze byt hlasovanie ¢lenov Rady zdruzenia

uskuto¢nené elektronickou formou prostrednictvom systému per — rollam.

Hlasovanie per-rollam sa realizuje v zmysle Internej smernice.

Rada sa stretdva na svojich zasadnutiach v planovanych terminoch na prisluSny

kalendarny rok, minimalne Styrikrat do roka. Zasadnutie Rady zvolava predseda resp.

podpredseda zdruzenia, na zaklade pisomného poverenia predsedom.

Mandat Rady konéi vol'bou novych ¢lenov Rady pri uplynuti funkéného obdobia,

mandat odstupujuceho ¢lena alebo ¢lena odvolaného Valnym zhromazdenim konéi

momentom odstipenia alebo odvolania. V pripade zvolenia nového ¢lena Rady za
odstupujtceho resp. odvolaného ¢lena Rady jeho funkéné obdobie konéi rovnakym
dinom, ako je den uplynutia funk¢ného obdobia vsetkych ¢lenov Rady.

Pri ukonéeni funkcie ¢lena rady z akéhokol'vek dovodu nahradi ho novym ¢lenom

Valné zhromazdenie.

Predseda a podpredseda zdruzenia

4.1.

4.2.

4.3.

Predseda a podpredseda zdruZenia su Statutirnym organom zdruZenia, Ktori
maji opravnenie konat' v jeho mene, pricom podpredseda ma opravnenie konat' za
zdruzenie iba na zéklade pisomného poverenia predsedu v zmysle bodu 4.8 tohto
¢lanku.

Predsedu voli a odvolava na navrh Rady zdruzenia Valné zhromazdenie na funkéné
obdobie 4 rokov.

Podpredsedu voli a odvolava Rada na navrh predsedu.



4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

Podpisovanie za zdruzenie sa uskutociiuje tak, ze k menu, priezvisku a funkcii
predseda resp. podpredseda pripoji svoj podpis.

Predseda riadi ¢innost’ zdruzenia. Podpredseda vykonava ¢innosti v zmysle bodu 4.8
tohto ¢lanku.

Predseda kontroluje ¢innost’ kancelarie a spolupracuje s manazérom kancelarie.
Predseda vedie alebo poveruje inti osobu vedenim zasadania Rady i Valného
zhromazdenia.

V pripade konfliktu zaujmu predsedu pri vyhlasovani vyziev na prijimanie
ZONFP /ZoPr resp. pri implementacii stratégie CLLD (napr. v procese
vyhodnocovania, vyberu, kontroly a monitorovania ZoNFP/ZoPr a pod.) alebo poéas
nepritomnosti predsedu kona za zdruZenie podpredseda, ato na zaklade
pisomného poverenia predsedu, v ktorom je uvedeny rozsah opravneni, vyplyvajtcich
z udeleného poverenia.

Kontrolna a revizna komisia

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

Kontrolna a revizna komisia je kontrolnym organom zdruzenia a za svoju ¢innost’ sa

zodpoveda valnému zhromazdeniu. Komisia sa pri svojej ¢innosti riadi prislu§nymi

v§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a Stanovami zdruzenia.

Valné zhromazdenie na navrh hociktorého ¢lena Valného zhromazdenia voli

a odvolava ¢lenov komisie na obdobie §tyroch rokov, ktori si spomedzi seba volia

predsedu. Komisia ma troch ¢lenov. Pomerné zastipenie ¢lenov v komisii je

nasledovné: 1 predstavitel’ verejného sektora, 1 predstavitel’ podnikatel'ského sektora

a 1 predstavitel’ ob¢ianskeho sektora.

Clen Kontrolnej areviznej komisie nesmie byt sufasne ¢lenom iného orginu

zdruzenia okrem ¢lenstva vo Valnom zhromazdeni .

Komisia vo svojej ¢innosti najma:

e kontroluje priebezne hospodarenie, nakladanie s majetkom zdruzenia,

e kontroluje dodrziavanie Stanov zdruzenia, Pracovného a organiza¢ného poriadku
ZdruZenia,

e upozorfiuje na nedostatky a stanovuje lehoty ich odstranenia.

Clenovia komisie maju pravo zuéastiovat’ sa na zasadnutiach organov zdruzenia ako

pozorovatelia.

Komisia podava spravy o svojej ¢innosti valnému zhromazdeniu najmenej 1x ro¢ne.

Mandat ¢lenov Kontrolnej areviznej komisie konéi volbou novych ¢lenov pri

uplynuti funkéného obdobia, mandat odstupujiiceho ¢lena alebo ¢lena odvolaného

Valnym zhromazdenim Kon¢i momentom odstipenia alebo odvolania. V pripade

zvolenia nového c¢lena Kontrolnej areviznej komisie za odstupujiiceho resp.

odvolaného ¢lena jeho funkéné obdobie konci rovnakym diiom, ako je den uplynutia

funkéného obdobia vsetkych ¢lenov Kontrolnej a reviznej komisie.

Vyberova komisia

Rada zriadi Vyberova komisiu v pripadoch, kedy tato povinnost’ vyplyva zo Systému
riadenia CLLD v plathom zneni. Vyberova komisia pozostava min. z 3 ¢lenov. Jej tilohou
je stanovit poradie ZoNFP podla ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie na
zdklade vystupov z administrativneho a odborného hodnotenia ZoNFP av zmysle
ustanoveni Systému riadenia CLLD v platnom zneni. Clenstvo vo Vyberovej komisii je
nezlucitel’né s ¢lenstvom v Rade, v Kontrolnej a reviznej komisii, v Monitorovacom
vybore a zarovei s funkciou Statutarneho organu zdruzZenia.



Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat’” podmienku
minimalne 50 % hlasov rozhodnuti 0 vybere projektov patri partnerom, Ktori nie st
organmi verejnej spravy. Pokial’ vyberova komisia nema int rozhodovaciu pravomoc ako
hlasovanie o vybere projektov, nemusi plnit’ podmienku ¢l. IV, bod 4 Stanov.

Monitorovaci vybor

Rada zriadi Monitorovaci vybor, ktory vykonava hodnotenie, kontrolu a monitorovanie
projektov realizovanych v ramci implementacie stratégie. Monitorovaci vybor pozostava
min. z 3 ¢lenov. Clenstvo v monitorovacom vybore je nezluditelné s ¢lenstvom v Rade,
vo Vyberovej komisii a v Kontrolnej a reviznej komisii.

Clanok VII.
Zasady hospodarenia

Majetok zdruzenia je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami,
pohladavkami a inymi majetkovymi pravami. Zdruzenie mé6ze hospodarit’ a nakladat’ i so
zverenym majetkom inych organizacii ¢i S§tatu v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi.

Hospodarenie zdruzenia sa uskutoénuje podla schvaleného rozpoctu v stlade
SO v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Zdrojom majetku zdruzenia st predovsetkym:

a) clenské prispevky,

b) prijmy z vlastnej ¢innosti,

C) pozicky, avery, troky,

d) dary od fyzickych a pravnickych osob,

e) dotacie a granty,

f) sponzorské prispevky

g) 2% z dani zamestnancov, zivnostnikov a PO

h) iné prijmy dosiahnuté v sulade so Stanovami a v§eobecne zaviaznymi predpismi.
Prostriedky zdruzenia mozno pouzit vylucne na zabezpecenie jeho cielov v zmysle
platnych Stanov.

Clenovia zdruzenia nemajii pravny narok na podiely z vysledkov jeho hospodarenia alebo
inych prijmov.

Majetok zdruzenia nemozno darovat. Ochrana, evidencia a hospodarenie s majetkom
zdruzenia sa vykonava v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi a podlieha kontrole
Kontrolnej a reviznej komisie. Za spdsobené skody ruci zdruzenie do vysky svojho
majetku, v tomto rozsahu moze brat’ na seba zavézky.



Clanok V111
Zanik

Zdruzenie zanika rozhodnutim Valného zhromazdenia 0 jeho zliceni S inym zdruzenim
alebo dobrovol'nom rozpusteni. Pri zaniku rozhoduje sucasne aj o prechode prav
a povinnosti k majetku zdruZenia.

. Zdruzenie zanikd dinom vymazu z registra na Ministerstve vnutra SR. Jeho zaniku
predchadza zrusSenie s likvidaciou alebo bez likvidacie.

Pri zaniku zdruzenia s likvidaciou alebo bez likvidacie sa primerane pouziji ustanovenia
§ 70 az 75a Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

. VSetok zostavajuci majetok a aktiva zdruzenia musia byt pouzité vylucne na
verejnoprospesné, charitativne, kulturne alebo vzdelavacie ucely.

Clanok 1X
Zavereéné ustanovenia

Tieto Stanovy nadobudaja platnost’ ich schvalenim na ustanovujucom zasadnuti valného
zhromazdenia dna 22. 10. 2014.

. Utinnost’ nadobtidajii diiom registracie na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky dia
16. 01. 2015 pod ¢. VV'S/1-900/90-452 36.

Zmeny a dodatky Stanov zdruzenia musia mat’ pisomna formu a musia byt schvalené
Valnym zhromazdenim. Platnost zmien adodatkov je dinom schvalenia Valnym
zhromazdenim a u¢innost’” diiom oznamenia Ministerstva vnatra 0 tom, ze berie zmeny
Stanov resp. dodatok k Stanovam na vedomie.

Dodatok ¢. 1 k Stanovam bol schvaleny na zasadnuti Valného zhromazdenia dna
10. 12. 2015 uznesenim ¢. 16/2015

Dodatok ¢. 2 k Stanovam bol schvaleny na zasadnuti Valného zhromazdenia dna
14. 12. 2015 uznesenim ¢. 17/2015

Dodatok ¢. 3 k Stanovam bol schvaleny na zasadnuti Valného zhromazdenia dna
08.06.2017 uznesenim ¢. 3/2017

Zmena Stanov bola schvalena na zasadnuti Valného zhromazdenia dna 12.12.2018
uznesenim ¢. 7/2018.

Ing. Pavol Tandara

predseda MAS Rajecka dolina



