
POZVÁNKA NA SEMINÁR
SOCIÁLNE PODNIKANIE 

 MÝTUS ALEBO INOVÁCIA?
sobota 2. 2. 2019  |  Komunitné centrum pri Domove G. B. Molla, Rajec

Tento projekt je podporený z Európskeho sociálneho fondu.

ČASOVÝ HARMONOGRAM

8.30 - 9.00  Prezentácia, úvod

9.00 - 10.30  Čo je sociálne podnikanie
Zuzana Polačková 

- zákon o sociálnych podnikoch 
- možnosti podpory
- príklady dobrej praxe

10.30 - 12.00  Prevádzka sociálneho podniku 
Marián Horanič

-  BIVIO - rehabilitačno-vzdelávacie pracovisko pre 
ľudí s mentálnym postihnutím

-  poskytovanie plnohodnotných služieb 
  so sociálnym rozmerom, prevádzkovanie 

práčovne, ubytovacích a reštauračných služieb

12.00 - 12.30  Prestávka na obed 

12.30 - 14.00  Sociálne podnikanie 

– mýtus alebo inovácia
Anna Verešová

- misia sociálneho podnikania
- príklady dobrej praxe

14.00 - 15.30  Sociálne podniky Áno pre život n.o.
Linda Barčiaková, Darina Verešová 

-  prevádzka upratovacej fi rmy, chránených dielní, 
cukrárne - ukážka, príklady dobrej praxe 

15.30 - 16.30  Workshopy 
- diskusia o vlastných zámeroch účastníkov 
- zhodnotenie zámerov
- konzultácie
- záver

UZÁVIERKA PRIHLÁŠOK 
28. 1. 2019

Prosím nahláste nám svoju účasť e-mailom alebo telefonicky.
kontaktná osoba: Zuzana Dobešová
e-mail: apz.projekty@gtsmail.sk
telefón: 0903 534 894

Čo je sociálne podnikanie? Akú má misiu? Podľa profesora Muhammada Yunusa, nositeľa Nobelovej ceny za mier, by sme 
sa pri tomto type podnikania mali na sociálny problém pozrieť obchodným pohľadom. Ide o inovatívny projekt v prístupe 
riešenia integrácie znevýhodnených skupín do spoločnosti, aby mohli viesť dôstojný a plnohodnotný život. Ako sa dá využiť 
vo verejnom živote? Je teda všeliekom na vyriešenie všetkých sociálnych problémov? Akým spôsobom môže prispieť každý 
z nás? 



Projekt realizuje nezisková organizácia Áno pre život v rámci projektu 
Rozvinutá občianska participácia a efektívna verejná správa v Rajeckom regióne.

LEKTORI

Marián Horanič

Projektový manažér Združenia na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v SR, stál pri 
zrode vzdelávaco-rehabilitačného komplexu BIVIO, ktorého účelom je príprava a zvýšenie 

zamestnateľnosti ľudí s mentálnym postihnutím. Centrum BIVIO je registrovaným sociálnym 
podnikom. Cieľom týchto aktivít je efektívna príprava na zamestnanie, zlepšenie pracovných 

návykov a profesijných zručností ľudí ohrozených sociálnym vylúčením. 

Benefi t seminára

Linda Barčiaková, Darina Verešová – mentori, 

ktorí budú účastníkov odborne sprevádzať v rámci vlastných aktivít, 
iniciatív či plánov. Mentori účastníkom poskytnú všetky potrebné 

informácie a pomôžu zdokonaliť zručnosti 
pre ďalšie aktivity v komunite.

Zuzana Polačková

Vo svojej profesii sa dlhodobo venuje témam zamestnanosti, zamestnateľnosti, sociálnej 
inklúzie a sociálneho rozvoja. V minulosti pracovala pre Rozvojový program OSN, Úrad 
splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 
alebo viacero mimovládnych organizácií. Je spoluautorkou zákona o sociálnej ekonomike 
a sociálnych podnikoch. Podpora sociálneho podnikania patrí medzi hlavné témy jej 
profesionálneho záujmu. 

Anna Verešová 

Poslankyňa NR SR, predsedníčka Výboru pre ľudské práva a národnostné menšiny, 
zakladateľka a dlhoročná riaditeľka Áno pre život n.o., občianska aktivistka. Práca so 
znevýhodnenými ľuďmi, členmi rodín, ich inklúzia do spoločnosti predstavuje hlavné témy, 
ktorým sa venuje.

Linda Barčiaková  

Manažérky sociálnych podnikov neziskovej organizácie Áno pre život, 
v ktorých pracujú zdravotne a sociálne znevýhodnení ľudia z Rajeckého 
regiónu. Dohliadajú na každodennú prevádzku pracovísk, na pracovné 
podmienky zamestnancov, zákazky, propagáciu. 

Darina Verešová

Účastníci v popoludňajšom programe môžu konzultovať svoje zámery, skúsenosti. 
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