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- POZVANKA NA SEMINAR

SOCIALNE PODNIKANIE
= MYTUS ALEBO INOVACIA?

sobota 2.2.2019 | Komunitné centrum pri Domove G. B. Molla, Rajec

Co je socidlne podnikanie? Ak md misiu? Podla profesora Muhammada Yunusa, nositela Nobelovej ceny za mier, by sme
sa pri tomto type podnikania mali na socidlny problém pozriet obchodnym pohladom. Ide o inovativny projekt v pristupe
rieSenia integrdcie znevyhodnenych skupin do spoloc¢nosti, aby mohli viest déstojny a plnohodnotny Zivot. Ako sa dd vyuZit
vo verejnom Zivote? Je teda vseliekom na vyriesenie vsetkych socidlnych problémov? Akym spésobom méze prispiet kazdy
znds?

CASOVY HARMONOGRAM

8.30-9.00 Prezentacia, uvod

9.00-10.30 Co je socialne podnikanie
Zuzana Polackova

- zakon o socialnych podnikoch

- moznosti podpory

- priklady dobrej praxe

10.30-12.00 Prevadzka socialneho podniku

Marian Horanic

- BIVIO - rehabilitatno-vzdelavacie pracovisko pre
[udi s mentalnym postihnutim

- poskytovanie plnohodnotnych sluzieb
so socialnym rozmerom, prevadzkovanie
pracovne, ubytovacich a reStauracnych sluzieb

UZAVIERKA PRIHLASOK
28.1.2019

kontaktna osoba: Zuzana Dobesova
e-mail: apz.projekty@gtsmail.sk
telefén: 0903 534 894

Prosim nahlaste ndm svoju Gcast e-mailom alebo telefonicky.

12.00-12.30 Prestavka na obed

12.30-14.00 Socialne podnikanie

- mytus alebo inovacia

Anna Veresova

- misia socidlneho podnikania
- priklady dobrej praxe

14.00 - 15.30 Socialne podniky Ano pre Zivot n.o. ‘

Linda Barciakova, Darina Veresova

- prevadzka upratovacej firmy, chranenych dielni,
cukrarne - ukazka, priklady dobrej praxe

15.30-16.30 Workshopy
- diskusia o vlastnych zdmeroch ucastnikov
- zhodnotenie zamerov
- konzultacie

- zaver




LEKTORI

Zuzana Polackova

0 00000000000 OCOCEOEOSOEOEONONOEOOOSOONO
Vo svojej profesii sa dlhodobo venuje témam zamestnanosti, zamestnatelnosti, socialnej
inkluzie a socialneho rozvoja. V minulosti pracovala pre Rozvojovy program OSN, Urad
splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
alebo viacero mimovladnych organizicii. Je spoluautorkou zakona o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch. Podpora socidlneho podnikania patri medzi hlavné témy jej
profesionalneho zaujmu.

Marian Horani¢

0 00000000000 OCOCEOEOSOEOEONONOEOOOSOONO
Projektovy manazér Zdruzenia na pomoc fludom s mentalnym postihnutim v SR, stal pri
zrode vzdeldvaco-rehabilitacného komplexu BIVIO, ktorého tcelom je priprava a zvysenie
zamestnatelnosti fudi s mentalnym postihnutim. Centrum BIVIO je registrovanym socidlnym
podnikom. Cielom tychto aktivit je efektivna priprava na zamestnanie, zlep3enie pracovnych
navykov a profesijnych zru¢nosti fudi ohrozenych socidlnym vylt¢enim.

Anna Veresova

0 00000000000 OCOCEOEOSOEOEONONOEOOOSOONO
Poslankyna NR SR, predsednicka Vyboru pre ludské prava a ndrodnostné mensiny,
zakladatelka a dlhoro¢na riaditelka Ano pre Zivot n.o., ob¢ianska aktivistka. Praca so
znevyhodnenymi fudmi, ¢lenmi rodin, ich inkldzia do spoloénosti predstavuje hlavné témy,
ktorym sa venuje.

Linda Barciakova Darina VereSova
IR A N AN BN AN BN NN J 00 00000OCGOGOGEOGOGOEONOSNONOIO
: Manazérky socialnych podnikov neziskovej organizacie Ano pre Zivot,

v ktorych pracuju zdravotne a socidlne znevyhodneni [udia z Rajeckého
regidonu. Dohliadaju na kazdodennu prevadzku pracovisk, na pracovné
podmienky zamestnancov, zakazky, propagaciu.

Ucastnici v popoludriajsom programe mézu konzultovat svoje zdmery, skiisenosti.

Benefit seminara
Linda Barc¢iakova, Darina Veresova — mentori,

ktori budu ucastnikov odborne sprevadzat v rdmci vlastnych aktivit,

‘ iniciativ ¢i planov. Mentori u¢astnikom poskytnu vietky potrebné
informacie a pom6zu zdokonalit zru¢nosti

pre dalSie aktivity v komunite.
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